MINISTERUL JUSTITIEI BENEFICIAR
MINISTERUL JUSTITIE
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR _
PENITENCIARUL BUCURESTI JILAVA
NrH 166 & din 12 000014 Nr. %/.”J‘éé din 14 .01.2014

CONTRACT

in temeiul prevederilor Legii nr.254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal aprobat si avand in vedere dispozitiile HG 925/2006,
partile au hotarat incheierea prezentului contract.

ART.1 - PARTILE CONTRACTANTE:

intre PENITF*'~"* ™" BUCURESTI-JILAVA cu sediul in ¢ strada -~
Iifov, cod postal .F.r T 7 N84, telefon 021.45,. . . ey

Odes“ﬁs la Trezoreria lfov renr~=ani .. grin « e
Y <) i —-.=

MINISTERUL JUSTITIEI cu sediul in Bucuresti, strada Apolodor, nr. 17, sectorul 5, C.U.|. 4265841,
telefon 037.204,1123; cont RO16TREZ23A610100203030X deschis la A.T.C.P.M.B., reprezentat prin
Raluca Alexandra PRUNA ministru, denumita in contract beneficiar,

se incheie prezentul contract, cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. 2 - OBIECTUL CONTRACTULUI ;

Contractul are ca obiect asigurarea de catre prestator a efectivului de detinuti prevazut la art. 5
lit. a, in vederea prestarii unor lucrari nenormate la punctul de lucru din incinta Ministerului Justitiei.
Art. 3 - DURATA CONTRACTULUI :

Contractul este valabil in perioada 15.01.2016-31.12.2016
Art. 4 - VALOAREA CONTRACTULUI :

O Valoarea estimata pentru aceste servicii este de 44.392,32 lei cu TVA, calculata astfel:
- Servicii pentru perioada 15 ianuarie — 31 decembrie 2016:
maxim 2 p.p.l. x 6,225 lei/h fara TVA x 8 ore/zi x 252 zile lucratoare =25.099,2 lei fara TVA X
20% = 30.119,04 cu TVA
- Transportul pentru perioada 15 ianuarie — 31 decembrie 2016:

56,64 lei/zi cu T.V.A pentru transport x 252 zile lucratoare = 14.273,28 lei cu TVA.

Art. 5 - OBLIGATIILE PARTILOR :

(1) Prestatorul se obligad:

a) sa puna la dispozitia beneficiarului efectivul de maxim 2 detinuti;

Programul de lucru zilnic este de 8 ore, in care nu se include pauza de masa si durata transportulu
si poate fi prelungit cu aprobarea directorului penitenciarului.

b) sa asigure disciplina muncii in réndul persoanelor private de libertate;

¢) sa ia masuri ca persoanele private de libertate, sa respecte regulile de protectia muncii potrivit
dispozitiilor legale.

d) sa asigure paza si supravegherea persoanelor private de libertate conform prevederilor legale.

e) sa asigure cu mijloace de transport amenajate corespunzitor deplasarea persoanelor private de
libertate si a personalului de paza si supraveghere la si de la locul de muncé, dupa caz.

(2) Beneficiarul se obliga:

a) sa foloseasca detinutii, numai la lucrarile mentionate la art. 2, cu respectarea prevederilor




&

(6) Facturile se inregistreaz3 la prestator si se inainteazi beneficiarului pentru verificare si semnare.
Acestea vor cuprinde:

- valoarea muncii prestate de p.p.l. determinata pe baza tarifului stabilit sau valoarea
transportului  determinat confo'm Deciziei nr. 381/2013 a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor;

- cota de TVA aplicat: asupra valorii manoperei/transportului,

ART. 7- RASPUNDEREA CONTRACTUALA :
(1) Beneficiarul raspunde de desfasurarea activitatii economice in conditii de legalitate si de
respectarea prevederilor legale in <lomeniul protectiei mediului si a muncii.
{2} Lucrarile executate necoresp.nzator de catre persoanele private de libertate, ca urmare a
nerespectarii indicatiilor tehnice date de beneficiar se refac fir3 plata. Constatarea calitatii
necorespunzatoare a lucrarilor si ctabilirea cauzelor acestora, se face de catre cele doud parti si se
consemneaza intr-un proces-verbal in termen de 24 ore de la constatarea acestora.
(3) Nesesizarea penitenciarului in termenete de mai sus, il exonereazi pe acesta de raspundere.
(4) Persoanele private de libertate raspund pentru pagubele produse din vina lor la locul de munca,
potrivit Legii 254 / 2013. Cercetarea administrativi in legatura cu pagubele produse, se efectueaza de
catre o comisie formata din delegati imputerniciti de ambele parti.
(5) In cazul adoptarii unor acte rormative privind amnistierea unor infractiuni sau gratierea unor
pedepse, ori in alte situatii spec ale, prestatorul este obligat s aduca de indat3, la cunostinta
beneficiarului respectivele situatii, iar in termen de 30 zile s3 stabileasci numirul de persoane private
de libertate pe care il poate pune l: dispozitie, in raport de situatia creata.

ART.8 INCETAREA CONTRACTULUL, SANCTIUNI
(1) Neindeplinirea obligatiilor as.mate inauntrul termenului contractual pentru executarea
obligatiilor produce efectul punerii 'n intarziere a debitorului potrivit art. 1523 Cod civil.
{2) Rezilierea contractului are loc printr-o notificare scrisi adresati debitorului aflat de drept in
intérziere potrivit alineatului precedent.
(3) in cazLl in care, din vina sa exc usiva, prestatorul nu reuseste sa-si execute obligatiile asumate
prin contract si comenzile primite de la beneficiar, atunci achizitorul are dreptul de a deduce, ca
penalitati, o suma echivalentd cu o cotd procentuald de 0,1% pe zi de intdrziere din valoarea
estimata a comenzii pana la indeplir irea efectivi a obligatiilor.
(4) in cazul in care beneficiarul nu isi onoreaza obligatiile in termenul prevazut la art. 6 in mod
culpabil, atunci acestuia ii revine o>ligatia de a plati, cu titlul de dobanda penalizatoare, o suma
calculata potrivit dispozitiilor art. 3 alin 2' din OG 13/2011 dobanda legala remuneratorie si
penalizatoare pentru obligatii banes i, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale
in domeniul bancar, de (a data la care obligatiile trebuiau a fi indeplinite pana la indeplinirea
efectiva a acestora.
ART. 9 CONDITII DE PRESTAFRE A SERVICIILOR
(1) Beneficiarul raspunde de desfasura-ea activitatii economice in conditii de legalitate si de respectarea
prevederilor legale in domeniul protectiei mediului si a muncii.
{2) Lucrérile executate necorespunzator de citre persoanele private de libertate, ca urmare a
nerespectarii indicatiilor tehnice date de beneficiar prin comanda scrisa se refac fara plata. Constatarea
calitatii necorespunzatoare a lucrarilor si stabilirea cauzelor acestora, se face de citre cele doui parti si
se consemneirza intr-un proces-verbal ‘n termen de 24 ore de la constatarea acestora.
(3) Nesesizarza penitenciarului in termenele de mai sus, il exonereazi pe acesta de raspundere.
(4) Persoanele private de libertate réspund pentru pagubele produse din vina lor la locul de munca,
potrivit Legii 254 / 2013. Cercetarea administrativa in legiturd cu pagubele produse, se efectueazi de
catre o comisie formata din delegati imputerniciti de ambele parti.
(5) Tn cazul adoptirii unor acte normative privind amnistierea unor infractiuni sau gratierea unor
pedepse, ori in alte situatii specializ, prestatorul este obligat si aduci de indati, la cunostinta
beneficiarului respectivele situatii, jar in termen de 30 zile s3 stabileascd numérul de persoane private
de libertate pe care il poate pune la dispozitie, in raport de situatia creat3.

ART. 10 ALTE CLAUZE o
1) Dotarile si amenajarile speciale, precum si dispunerea acestora, se mentioneazi in

raportul preliminar de recunoastere ¢ punctului de lucru,

[



Legii nr. 254/2013 cu modificarile si completérile ulterioare si a comenzilor scrise ale beneficiarului;

b) sd faci cunoscut prestatorului, personalul insarcinat cu conducerea si asistenta tehnica a
lucrarilor, in vederea instruirii acestuia cu privire la relatiile §i comportarea fatd de persoanele private
de libertate si pentru aprobarea accesului la punctul de lucru;

¢) sa informeze administratia locului de detinere daca programul de lucru stabilit nu se desfasoara
integral din motive organizatorice, din cauza timpului nefavorabil, ori din alte cauze;

d) si asigure surse de apa potabild, spatii pentru servirea hranei, grupuri sanitare, materialele
igienico-sanitare si, dacad este cazul, spatiu de depozitare a echipamentului individual de protectie si
amenajérile impuse pentru executarea pazei la locul de munca;

e) sa puna la dispozitia prestatorului, la inceperea lucrarilor, precum si la fiecare inceput de luna,
programarea lucrarilor ce urmeaza a se executa, daca aceasta este posibila;

f) sa asigure conducerea si asistenta tehnica a tucrarilor la care sunt folosite persoanele private de
libertate;

g) sa plateasca contravaloarea muncii prestate de detinuti

h) s3 asigure contravaloarea transportului persoanelor private de libertate si a personalului de paza
la si de la locut de munca, conform devizului anexat;

i) s& puna la dispozitia prestatorului planul de prevenire si protectie corespunzator locului de
munca/postului de lucru;

j) sa realizeze si s consemneze in fisele colective/individuale de instruire, instruirea la locul de

muncd, precum si instruirea periodica in domeniul securitatii si santatii in munca cu persoanele private
de tibertate si personalul de paza si supraveghere;

1} sa ia masuri de incetare a activitatii si sd colaboreze cu personalul de paza si supraveghere
pentru evacuarea persoanelor private de libertate in caz de producere a unei situatii de pericol grav si
iminent (incendii, explozii, intoxicatii};

m) s asigure transportul persoanelor private de libertate. accidentate ca urmare a unui
accident de munca la infirmeria locului de detinere sau la cel mai apropiat spital;

n) si suporte plata asigurdrilor pentru accidente de munca si boli profesionale, daca in urma
cercetdrii a fost gasit raspunzitor de producerea unui accident ale carui victime sunt persoane private
de libertate sau personal al locului de detinere, conform Legii 346/2006.

o) sa aduca de indati la cunostinti reprezentantilor penitenciarului orice incident in legatura cu
activitatea prestatid de persoanele private de libertate, respectarea programului de lucru sau incalcarea
de catre acesta a obligatiilor si interdictiilor ce decurg din Legea de executare a pedepselor si
Regulamentul de aplicare al acesteia;

p) sa asigure masurile de protectie a muncii si echipamentul individual de protectie atat pentru
persoanele private de libertate cét si pentru personalul de paza si supraveghere, dar numai in conditiile
de protectie de care beneficiazd proprii salariati, potrivit legii, raportat la conditiile de munca din
Ministerul Justitiei;

O q) sa sesizeze Inspectoratul Teritorial de Munca in situatia producerii unui accident de Munca;

r) sa informeze in scris administratia locului de detinere, cu cel putin o Zi inainte, cu privire la

incetarea sau suspendarea temporara a activitatii pe punctul de lucru.

ART. 6 - PLATA MUNCII PRESTATE :

(1) Tariful negociat este de 6,225 lei/ora, reprezentand un procent de 100 % din salariul minim pe
economie si va fi reactualizat in functie de modificarile legislative. La tariful negociat se adauga cota
legala de TVA,

(2) Evidenta primara a muncii prestate de catre persoanele private de libertate este tinutd de prestator
(bonuri de lucru), iar un exemplar al documentului de evidenta va fi predat zitnic reprezentantului
beneficiarului pentru a fi contrasemnat. Documentul astfel intocmit si semnat, constituie
confirmarea cantitatii si calititii muncii prestate si a faptului ca lucrarile sunt executate la cerere.

(3) Beneficiarul se oblig sa plateasca lunar pretul serviciilor catre prestator, in termen de maxim 30 de
zile calendaristice de la data primirii facturii, daca aceasta daté este ulterioara prestarii serviciilor,
in caz contrar termenul curgnd de la data finalizarii serviciului, cu respectarea prevederilor art. 36
din QUG 34/2009.

(4) Data primirii facturii este data inregistrarii la Registratura Generala a Ministerului Justitiei, in
atentia Serviciului Patrimoniu-Administrativ.

(5) Receptia lucrarilor se va efectua lunar, prin incheierea unui proces-verbal de receptie semnat de

catre ambele parti contractante.
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2) Modificarea clauzelor contractului se poate face numai cu acordul ambelor parti, prin act
aditional.

3) Tn cazul aparitiei uncr situatii deosebite sau conditii nefavorabile executarii lucrarilor
prevazute la art. 2, partile pot c>nveni de comun acord sistarea lucrérilor si reprogramarea acestora
la o data uiterioara.

4) Cercetarea oricarui accijent de munca in care sunt implicate persoane private de libertate
sau personalul de pazad §i suprzveghere, se va face si de citre o comisie comund formatd din
reprezentanti numiti de beneficiar si prestator.

5) in situatia in care beneficiarul fortei de muncd nu respecti clauzele contractuale sau
dispoziliile legale privind condtiile de folosire la munca a persoanelor private de libertate,
administratia locului de detiner: va solicita ca in termen de 24 de ore beneficiarul s ia masuri
pentru respectarea acestora. Da:a in acest termen nu se iau masurile necesare, directorul locului
de detinere poate dispune retrag=rea partiala sau total& a persoanelor private de libertate.

6) In cazul in care, in termzn de 30 de zile de la retragerea persoanelor private de libertate,
beneficiarul fortei de munca nu-si indeplineste obligatiile prevazute la alin. (5), prestatorul va
putea cere constatarea rezilierii contractului, fara vreo altd formalitate si fard si fie necesar
acordul beneficiarului.

7) Contractul poate inceta prin reziliere unilaterald, la initiativa oricarei parti contractante,
cu o notificare prealabila de zece zile.

8! Litigiile ivite in legatura cu prezentul contract vor fi solutionate pe cale amiabila, iar dac}
acest lucru nu este posibil, se va apela la instanta judecatoreasca competenta.

9)Prezentul contract s-a incheiat astazi ..o, in doua exemplare, din care unul pentru
prestator iar altul pentru benefic ar.
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