SRy
SACE

MINISTERUL JUSTITIEI

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare

pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de director

- Directia tehnologia informatiei
19 noiembrie 2021 -

Ministerul Justitiei organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
conducere vacante de director - Directia tehnologia informatiei.

I. ID post - 550302 - Directia tehnologia informatiei
Il. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

lll. Conditii de desfasurare a concursului:

Locul organizarii concursului - sediul Ministerului Justitiei din Bucuresti, Str. Apolodor nr.
17, sector 5, dupa cum urmeaza:

- 20 decembrie 2021, ora 10,00 - proba scrisa;
- interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

IV. Conditii_generale de participare la concurs - Candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice de participare:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in una din
urmatoarele specializari:

Ramura informatica - specializarile: informatica si informatica aplicata;

- Ramura ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei - toate
specializarile;

- Ramura inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si management -
specializarile: mecatronica si robotica;

- Domeniul de licenta - inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale - toate specializarile;

-  Domeniul de licenta - cibernetica, statistica si informatica economica - toate
specializarile.

b) studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare - conf. art. 465 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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c) Perfectionari (specializari): in domeniul IT&C, min. 1 curs parcurs in ultimii 5 ani,
dovedite cu documente;

d) Limbi straine: cunoasterea limbii engleze la un nivel mediu (min. B2, conform Cadrului
European de Referinta pentru Limbi), dovedit prin certificat, indiferent de data obtinerii
acestuia;

e) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

V. Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 19 noiembrie 2021 - 08
decembrie 2021 (in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului), la sediul institutiei
din Bucuresti, str. Apolodor nr.17, sector 5, etaj 2, camera 7, telefon 0372041182, e-mail
dru@just.ro la secretarul comisiei de concurs - dl. Alexandru Gheorghe, consilier, clasa I,
gradul profesional superior / Ines Chirculescu - expert, clasa |, gradul superior - si trebuie
sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectiondri;

e) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilda, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii.
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Copiile actelor mentionate mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei care atesta vechimea in munca, si dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice este prevazut in anexa nr. 2D a
H.G. nr.611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D a H.G. nr.611/2008, din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia ocupata/functiile ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Documentul prevazut la lit. g) (cazierul judiciar) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicA competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Tn situatia
in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs
sau poate fi accesat pe web site-ul http://www.just.ro/ sectiunea Organizare - Cariere -
Posturi vacante.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Atributiile postului:

a) Generale:

e stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea in mod corespunzator a
obiectivelor din planul de management;

e organizeaza activitatea compartimentului pe care il conduce, prin repartizarea
echilibrata a sarcinilor;

e intocmeste fisele posturilor din cadrul compartimentului;

e repartizeaza lucrarile personalului din subordine, direct sau, dupa caz, prin intermediul
sefilor de serviciu, stabilesc modul de solutionare a acestora, prioritatea lor si, dupa
caz, termenele in care trebuie rezolvate;

e urmareste elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

e verifica si avizeaza sau, dupa caz, aproba lucrarile intocmite in cadrul compartimentului
pe care il coordoneaza;

e duce la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea ministerului si raspunde pentru
indeplinirea acestora;
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realizeaza efectiv lucrarile de o complexitate si importanta deosebita;
coordoneaza si gestioneaza resursele umane existente la nivelul compartimentului, in
sensul motivarii acestora si identificarii nevoii de perfectionare individuala;
evalueaza, in mod obiectiv si in conditiile legii, activitatea profesionala a personalului
din subordine, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru indeplinirea
obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaza;
formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale si financiare
necesare functionarii compartimentului;
propune periodic indicatorii de performanta pentru indeplinirea obiectivelor specifice
domeniului de activitate pe care il coordoneaza si le supun aprobarii ministrului justitiei
sau secretarului de stat;
participa la sedintele Colegiului ministerului si raporteaza modul de indeplinire a
sarcinilor transmise in aceste sedinte;
duce la indeplinire activitatile de implementare a studiilor si proiectelor initiate de
minister, in scopul eficientizarii activitatii ministerului, unitatilor din subordinea
acestuia si instantelor judecatoresti, potrivit domeniului de activitate al
compartimentului pe care il coordoneaza;
avizeaza, in functie de competente, proiectele de acte normative elaborate de alte
compartimente din minister;
informeaza si se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia si
obiectivele ministerului in ansamblu, precum si de cele specifice compartimentului din
care acestea fac parte, potrivit prioritatilor stabilite de conducerea ministerului;
asigura reprezentarea institutiei, pe baza de mandat, la evenimente organizate pe
plan intern si extern, in domeniul de activitate pe care il coordoneaza;
asigura reprezentarea institutiei in relatia cu mass-media, numai sub coordonarea si
conform atributiilor stabilite de conducerea ministerului;
asigura o buna colaborare cu Compartimentul mass-media si informeaza acest
compartiment, in timp util, in legatura cu activitatile/subiectele care pot genera
interes din partea opiniei publice;
indeplineste orice alte atributii legate de specificul lor de activitate, stabilite de
conducerea ministerului.

b) Specifice:

coordoneaza activitatile de elaborare a specificatiilor tehnice minimale pentru
propunerile de achizitie a echipamentelor IT&C de baza sau periferice, respectiv a
aplicatiilor sau solutiilor software, necesare pentru buna desfasurare a activitatii,
respectand conventiile de asigurare a uniformitatii sistemului informatic al
Ministerului Justitiei la nivel national;

coordoneaza implementarea planului de masuri pentru buna functionare a retelelor
LAN ale ministerului si a retelei de comunicatii WAN a sistemului judiciar;
coordoneaza procedurile de achizitie specifice domeniului de activitate, derulate
pentru Ministerul Justitiei si institutiile subordonate;

coordoneaza receptia tehnicii de calcul, licentelor software de baza si
aplicatiilor/solutiilor software;

coordoneaza si participa la analiza, testarea si organizarea trecerii in exploatare a
aplicatiilor/solutiilor software nou achizitionate;

avizeaza politicile de securitate la nivelul ministerului;

avizeaza normele si ghidurile de bune practici pentru implementarea politicilor de
securitate;

coordoneaza punerea in aplicare a prevederilor politicilor si normelor de securitate;
monitorizeaza respectarea prevederilor politicilor si normelor de securitate;
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e avizeaza planul anual de achizitii de componente, periferice, alte elemente de tehnica
de calcul pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii;
avizeaza proiectele de buget ale directiei;
coordoneaza planul de interventii pentru instalarea statiilor de lucru (fizic) on site,
pentru instalarea imprimantelor hardware/software on site, pentru configurarea
software a statiilor de lucru on site, pentru instalarea/dezinstalarea software-ului de
baza si de tip antivirus on site;
coordoneaza elaborarea strategiei de informatizare a sistemului judiciar;
participa la lucrarile comisiilor ministeriale sau interministeriale, vizand aspecte
privind securitatea datelor, interconectarea aplicatiilor, implementarea politicilor
Guvernului in domeniul IT, precum si alte asemenea activitati;

¢ coordoneaza organizarea, in colaborare cu Institutul National al Magistraturii si Scoala
Nationala de Grefieri, cursuri de specializare in domeniu IT a magistratilor, asimilatilor
acestora si a personalului auxiliar de specialitate;

e coordoneaza pregatirea in domeniu a functionarilor publici si a personalului
contractual din minister si din institutiile subordonate acestuia;

e participa, dupa caz, in comisiile de examinare sau contestatie ale concursurilor
organizate in vederea ocuparii posturilor vacante de specialisti IT, respectiv de
promovare in functii de conducere a specialistilor IT din sistemul judiciar;

e participa, in limita mandatului de reprezentare, la Grupurile de lucru e-Justice/e-Law
constituite la nivelul Consiliului UE;

e organizeaza si asigura procesul de actualizare a continutului paginilor portalului e-
justitiei europene, dezvoltat de Comisia Europeana in colaborare cu Statele Membre;

e respecta regimului informatiilor clasificate si a secretului de serviciu, respectiv al
datelor cu caracter personal cu care vine in contact;

c) Referitoare la Sistemul de Management al Calitatii - SMC:

se asigura ca procesele coordonate furnizeaza elementele de iesire intentionate;
verifica documentarea proceselor coordonate si transmite spre aprobare superiorului
ierarhic procesele documentate;
e defineste indicatorii de performanta ai procesului coordonat, propune anual tinte si
raporteaza gradul de realizare a acestor tinte;
desemneaza Responsabilii calitatii pentru procesele pe care le gestioneaza;
desemneaza Responsabilii privind evaluarea satisfactiei clientilor pentru procesele pe
care le gestioneaza;
avizeaza chestionarele de evaluare a satisfactiei clientilor;
elaboreaza necesarul si propunerile de instruire pentru personalul aflat in coordonare;
se implica in organizarea instruirii interne;
verifica si se implica in implementarea actiunilor corective in cadrul procesului pentru
care este responsabil;
e reprezinta persoanele auditate (intern sau de un organism extern) in cadrul procesului
pentru care este responsabil;
e alcatuieste periodic necesarul de aprovizionare cu produse si servicii pentru procesul
coordonat;
asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea SMC in propria activitate;
respecta cerintele documentatiei SMC in propria activitate;
cunoaste cerintele clientului, precum si cerintele legale si reglementate aplicabile
proceselor specifice compartimentului in care isi desfasoara activitatea si se asigura
ca acestea sunt satisfacute in conformitate cu procedurile de procese in vigoare.
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3) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 166 din 7 martie
2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5) Regulamentul de organizare si functionare a Ministerului Justitiei aprobat prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 120/C/2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea | nr.
116 in 16 februarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului
Justitiei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea | nr. 443 din 29 iunie 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7)Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei Partea | nr. 827 din 13 septembrie 2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor
vacante de grefieri informaticieni din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr. 184 din 29 martie 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9) Regulamentul privind organizarea si defasurarea concursului de promovare in functii de
conducere a grefierilor, aprobat prin Hotararea Plenului CSM nr. 182 din 29 martie 2007,
cu modificarile si completarile ulterioare;

10) ,,Principiile Managementului”

(https://2012books.lardbucket.org/books/management-principles-v1.0/)

Tematica:

1) egalitatea in drepturi, structura si infiintarea administratiei publice centrale de
specialitate;

2) principiile care stau la baza exercitarii functiei publice, raspunderea administrativ-
disciplinara a functionarilor publici;

3) egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;

4) atributiile Directiei tehnologia informatiei din cadrul Ministerului Justitiei privind
elaborarea strategiei IT si a modificarilor legislative, respectiv gestionarea si
implementarea proiectelor;
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5) compartimentele auxiliare de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor ;

6) conditii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de grefieri
informaticieni din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea,
respectiv la concursul de promovare in functii de conducere a grefierilor;

7) folosirea scopurilor si obiectivelor in evaluarea performantelor angajatilor, luarea
deciziilor in grupuri, dimensiunile postului, tipuri si niveluri de control.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Ministerului Justitiei din Str. Apolodor nr. 17,
sector 5, Bucuresti, etajul 2, cam. 7 si la 0372041182.
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