MINISTERUL JUSTITIE!

Raport privind activitatea Comisiei paritare a functionarilor publici

din Ministerul Justitie in perioada 03 mai - 31 decembrie 2022

In conformitate cu art. 489 alin (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare Comisia paritara intocmeste un raport anual.
Raportul anual trebuie sa cuprinda informatii referitoare la:

v' respectarea prevederilor acordurilor colective incheiate in conditiile legii,

v cazurile in care Comisia paritara a fost consultatd. Mentionam ca potrivit prevederilor
art. 489 alin (1) din OUG nr. 57/2019, Comisia paritara trebuie consultata in urmatoarele
situatii:

o la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor
publice pentru care sunt constituite;

o la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor
publici, daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

o la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

o la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici
conducatorilor autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de
respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

o la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a
masurilor de adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu
dizabilitati care ocupa functii publice;

o alte situatii prevazute de lege.

v' avizele consultative emise de Comisia paritara.

Astfel, prezentam in continuare principalele elemente vizand activitatea Comisiei paritare
a functionarilor publici din Ministerul Justitiei in perioada 03 mai 2022 (data constituirii) -
31 decembrie 2022.

Aspecte organizatorice

Prin Ordinul ministrului justitiei nr. 1922/C/03.05.2022 a fost constituita Comisia paritara a
functionarilor publici din Ministerul Justitiei formata din patru membri titulari (doi membri
desemnati de conducere MJ si doi membri alesi de majoritatea functionarilor publici).

Avand in vedere ca pentru unul dintre membrii titulari alesi (doamna Mihaela Popescu) a
intervenit incetarea raportului de serviciu, membrul supleant ales in aceasta comisie
(domnul Mihai Daniel Andrei) a fost titularizat, fiind organizate alegeri pentru un alt membru
supleant, in urma carora doamna Stefania DUTA a fost aleasd membru supleant, OMJ nr.
1922/2022 fiind modificat in consecinta prin OMJ nr. 4651/C/2022.
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In sedinta Comisiei paritare constituitd prin Ordinul ministrului justitiei nr.
1922/C/03.05.2022, intrunita in data de 09.05.2022, doamna Nicoleta IVAN, membru
desemnat de conducerea MJ, a fost aleasa presedinte a Comisiei paritare.

Activitatea Comisiei Paritare

In perioada 03 mai - 31 decembrie 2022 a fost organizat o singura sedinta a Comisiei paritare
- cea din data de 09 mai 2022 - cand a fost ales presedintele Comisiei pentru o perioada de
un an si jumatate (potrivit art.7 alin. (1) si (3) din H.G. 302/2022 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective).

Potrivit art. 13 alin (1) din H.G. 302/2022, atributiile principale ale Comisiei paritare,
aplicabile in cazul Comisiei paritare constituite la nivelul Ministerului Justitiei, sunt:

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind mdsurile de imbundtdtire a_activitdtii
institutiei publice pentru care este constituita;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura
privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare institutiei publice;

c) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului
autoritatii sau institutiei publice si, dacd este cazul, formuleaza propuneri privind
flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisa a (...) majoritatii functionarilor publici din cadrul
institutiei publice,

d) analizeaza si avizeaza mdsurile de adaptare adecvate identificate in vederea asiqurdrii
unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitdti, inclusiv pentru
cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e) participa la solutionarea sesizdrilor adresate de functionarii publici conducdtorului
autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a acordurilor colective;

g) intocmeste un raport anual.

In concluzie, precizim ca pe parcursul pericadei de activitate, Comisia paritard nu a
exercitat niciuna dintre atributiile prevazute la lit. a) - e) intrucat nu a fost
consultata/sesizata pentru niciuna dintre situatiile mentionate. Pe cale de consecinta nu
a fost emis niciun aviz consultativ.
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