MINISTERUL JUSTITIE]

HOTARAREA NR. 1
A CONSILIULUI DE MANAGEMENT STRATEGIC DIN DATA DE 27.04.2023

n temeiul Protocolului incheiat intre Ministerul Justitiei, Consiliul Superior al Magistraturii,
Ministerul Public si inalta Curte de Casatie si Justitie, pentru infiintarea Consiliului de

Management Strategic’,

Avand in vedere prevederile art. 1 alin. (3) din Protocol, conform carora ,,Consiliul este
responsabil de stabilirea strategiei si a viziunii de dezvoltare pe termen mediu si lung si a
prioritdtilor generale ale sistemului judiciar, inclusiv stabilirea necesarului de resurse
materiale si umane, distribuirea celor alocate si de urmdrirea implementdrii acestora. in
mod special, Consiliul dezbate toate chestiunile de ordin financiar si organizatoric ce au
sau pot avea un impact asupra functiondrii intregului sistem judiciar.”

Luand in considerare art. 1 alin. (6) din Protocol, conform caruia ,,Consiliul adoptd, prin
consens, hotdréri, care sunt semnate de toti membrii Consiliului, aplicarea acestora fiind
obligatorie pentru cele patru institutii. Hotdrdrile adoptate de Consiliu se publicd pe pagina
de internet a fiecdrui institutii reprezentate in Consiliu”,

Ca urmare a reuniunii Consiliului de Management Strategic din data de 27.04.2023,
organizata la sediul Ministerului Justitiei,

Consiliul de Management Strategic adopta urmatoarea

HOTARARE
Art.1 Institutiile reprezentate in Consiliul de Management Strategic vor depune grile de

salarizare integrate si corelate la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, redactate in cadrul
grupului de lucru functional de la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.2 Ministerul Justitiei va adresa Prim Ministrului si Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale o scrisoare prin care va trece in revista problematica salarizarii in domeniul judiciar
reiterand propunerea formularii rapide a unui proiect de lege privind salarizarea unitara in
sistemul judiciar, ca alternativa la includerea sistemului de justitie in proiectul de lege
privind salarizarea unitara in sistemul bugetar, daca aceasta legislatie va intarzia, ca fiind
cea mai eficienta cale pentru curmarea fenomenului litigios privind drepturile salariale in

domeniul judiciar.

Art.3 Institutiile reprezentate in Consiliul de Management Strategic vor mentine pozitiile
oficiale, deja exprimate, in ceea ce priveste viitoare legislatie privind pensiile.

Art.4 Se va operationaliza un grup de lucru la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii
care va incepe elaborarea unui studiu/ concept privind o noua harta a instantelor si
parchetelor, precum si o strategie de resurse umane pe termen lung, pentru a aborda
vulnerabilitatea constand in deficitul de resurse umane din sistemul judiciar; grupul va avea
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in vedere inclusiv elemente de dinamicd demograficad si de dezvoltare economica a
regiunilor.

Art.5 Ministerul Justitiei va transmite scrisori institutiilor reprezentate in Consiliul de

Management Strategic pentru a solicita delegarea de participanti la Grupul de Lucru "Politica
Penala 2024”.

Art.6 Ministerul Justitiei va transmite scrisori institutiilor reprezentate in Consiliul de
Management Strategic pentru a solicita delegarea de participanti la un grup de lucru privind
procedurile civile, care urmeaza sa fie operationalizat la nivelul MJ, in scopul armonizarii si
reformarii competentelor in materie civila.

Art.7 Ministerul Justitiei va propune Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale elaborarea
normelor metodologice privind pensionarea, in conformitate cu Legea nr. 303/2022.

Art.8 Ministerul Justitiei va solicita sprijin institutional din partea Ministerului Finantelor
pentru identificarea unor solutii prwmd perioada de tranzitie a transferului bugetelor
justitiei de la Ministerul Justitiei la fnalta Curte de Casatie si Justitie.

Art.9 fnalta Curte de Casatie si Justitie va calcula si transmite Ministerului Justitiei
suprafetele pentru inchiriere in_perioada urmatoare necesare functionarii Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie. Efortul de identificare a unor spatii disponibile va continua atat la nivelul
Ministerului Justitiei, cat si al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

Art.10 Consiliul Superior al Magistraturii va calcula si transmite Ministerului Justitiei
suprafetele pentru inchiriere in perioada urmatoare necesare functionarii unor judecatorii
din Bucuresti care intdmpina mari probleme de spatiu.

Art. 11 Consiliul Superior al Magistraturii/Parchetul de pe langa nalta Curte de Casatie si
Justitie vor calcula si transmite Ministerului Justitiei suprafetele necesare pentru inchiriere
necesare in perioada urmatoare functionarii unor unitati de parchet din tara care se
confrunta cu probleme de spatiu.

Art. 12 Consiliul de Management Strategic va avea pe ordinea de zi la o proxima sedinta
subiectul dezvoltdrii capacitatii institutionale a Institutului National al Magistraturii si
subiectul ridicarii nivelului de pregitire profesionala a auditorilor de justitie.

Art. 13 Prezenta hotirdre a fost intocmita in patru exemplare, cate unul pentru fiecare

parte semnatard, si urmeaza a fi publicatd pe pagina de internet a fiecarei institutii
reprezentate in Consiliul de Management Strategic .

Tntocmita astazi, 27.04.2023

Marian Catalin Daniel GRADINARU Corina CORBU Alex FLORENTA
PREDOIU
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