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Marian - Catalin PREDOIU

Ministrul Justitiei

REFERAT DE APROBARE

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1102 din data de 16 noiembrie 2022, a fost
publicata Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor. La art. 294
alin. (1) din acest act normativ, s-a prevazut ca aceasta lege intra in vigoare la 30 de zile
de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Potrivit art. 209 din actul normativ mai sus mentionat:, (1) Judecdtorii, procurorii,
magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridicd asimilat acestora beneficiazd
anual de un concediu de odihna pldtit de 35 de zile lucrdtoare.

(2) Judecatorii si procurorii au dreptul la concedii de studii de specialitate pldtite pentru
participarea la cursuri sau alte forme de specializare organizate in tard sau in
strdindtate, pentru pregdtirea si sustinerea examenului de capacitate si de doctorat,
precum si la concedii fard platd, potrivit Regulamentului privind concediile
Jjudecatorilor, respectiv procurorilor care se aprobd prin hotdrdre a sectiei
corespunzdtoare a Consiliului Superior al Magistraturii care se publicd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |.

(3) Judecatorii si procurorii au dreptul la concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de
sdndtate, precum si la alte concedii si indemnizatii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.”

Conform art. 221 din aceeasi lege:, (1) Pe durata indeplinirii functiei, personalul de
specialitate juridica din Ministerul Justitiei, Ministerul Public, Consiliul Superior al
Magistraturii, Institutul National de Expertize Criminalistice si din Institutul National al
Magistraturii se bucura de stabilitate si este asimilat judecdtorilor si procurorilor,
inclusiv in ceea ce priveste sustinerea examenului de admitere, de capacitate si de
promovare in grade, evaluarea activitdtii profesionale, formarea profesionald,
dispozitiile prezentei legi aplicdndu-se in mod corespunzdtor.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind cariera, incompatibilitdtile si interdictiile,
drepturile si indatoririle judecdtorilor si procurorilor, precum si abaterile si sanctiunile
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disciplinare ale judecatorilor si procurorilor se aplicd in mod corespunzdtor si
personalului prevazut la alin. (1).

(3) Actele administrative prevazute de lege privind personalul prevdzut la alin. (1) se
emit de conducdtorul institutiei unde este incadrat.”

Potrivit art. 294 alin. (3) si (4) din Legea nr. 303/2022:,,(3) in termen de 90 de zile de la
data intrdrii in vigoare a prezentei legi se aprobd regulamentele sau alte acte
subsecvente prevdazute de prezenta lege.

(4) Pand la adoptarea actelor prevdzute de alin. (3), regulamentele si actele normative
subsecvente rdman in vigoare in mdsura in care nu contravin prezentei legi.”

Avand in vedere dispozitiile legale mai sus mentionate, precum si modificarile si
completarile aduse Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, a fost intocmit proiectul de ordin al
ministrului justitiei pentru aprobarea Regulamentului privind concediile personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din Ministerul Justitiei.

in prezent, concediile personalului de specialitate juridici asimilat judecatorilor si
procurorilor din Ministerul Justitiei sunt reglementate n cuprinsul Regulamentului privind
concediile personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, din
Ministerul Justitiei, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 1419/C din 6 octombrie
2005, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1025 din 18 noiembrie 2005,
cu modificarile si completarile ulterioare. Fata de dispozitiile regulamentului actual, in
acord cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin acest proiect au fost introduse noi dispozitii precum cele potrivit carora:

- la stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului
de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor
si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 1522 din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se considera
perioade de activitate prestata;

- personalul de specialitate juridica are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia
in care incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihni
anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical;

- in cazul in care persoana incadrata ca personal de specialitate juridica, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual;

- concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea personalului de specialitate juridica, cu
conditia ca una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt;
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- concediul de odihna se intrerupe si in situatia in care in timpul efectudrii acestuia a
intervenit incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul paternal ori concediul
de ingrijitor, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat
situatiile respective, iar cand nu este posibil, zilele neefectuate se reprogrameaza;

- in situatia in care concediul de odihna este intrerupt, persoana incadrati ca personal de
specialitate juridica fiind rechemata, n scris, de catre conducerea compartimentului in care
isi desfasoara activitatea, in caz de forta majora sau pentru situatii urgente care impun
prezenta acesteia la locul de munca, persoana in cauza are dreptul la rambursarea
cheltuielilor sale si ale familiei necesare pentru revenirea la locul de munca, precum si la
acoperirea eventualelor prejudicii suferite ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

De asemenea, s-a prevazut ca personalul de specialitate juridica este obligat sa restituie
Ministerului Justitiei partea din indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei
nelucrate din anul pentru care i s-a acordat concediul de odihni, in toate cazurile de
eliberare din functie a acestuia. Totodata, au fost eliminate dispozitiile privind prima de
concediu, cele referitoare la concediul de odihna in cazul personalului de specialitate
juridica care indeplineste, in conditiile legii, prin cumul, pe langd functia de bazi la
Ministerul Justitiei, o functie didactica in invatamantul universitar, precum si cele
referitoare la situatia in care perioadele de concedii medicale si de concedii fara plata,
insumate, au fost de 12 luni ori mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici.

in ceea ce priveste principalele modificari referitoare la concediile pentru formare
profesionala, prin acest proiect s-a stabilit cd, pentru pregitirea si sustinerea examenului
de capacitate, personalul de specialitate juridica are dreptul la un concediu platit de 30 de
zile lucratoare intr-un an calendaristic, iar cu privire la studiile de doctorat, s-a prevazut
cd, pentru sustinerea examenelor corespunzitoare programului de pregitire universitara
avansata, pentru sustinerea proiectelor de cercetare stiintificd si elaborarea tezei de
doctorat, precum si pentru sustinerea acesteia, personalul de specialitate juridica are
dreptul la un concediu platit ce nu poate depasi 10 zile lucratoare, intr-un an calendaristic.
De asemenea, s-a stabilit ca personalul de specialitate juridicd care urmeaza programe de
studii universitare de master are dreptul la un concediu platit ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

Totodata, au fost clarificate dispozitiile vizand perioada care constituie vechime in functia
de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor si eliminate
dispozitiile aplicabile altor categorii de personal.

In ceea ce priveste concediile platite acordate in cazul unor evenimente familiale, s-a
prevazut ca personalul de specialitate juridicd are dreptul la concediu plétit de 5 zile
lucratoare pentru casatorie, respectiv 3 zile lucratoare pentru nasterea sau casitoria unui
copil, pentru decesul sotului sau, dupa caz, sotiei ori al unei rude sau afin pana la gradul al
lll-lea, inclusiv, a personalului de specialitate juridica, a sotului sau, dupa caz, sotiei
acestuia, precum si ca aceste concedii nu se pot acorda mai tarziu de 30 de zile de la data
producerii evenimentului,
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Astfel, a fost intocmit proiectul de ordin al ministrului justitiei pentru aprobarea
Regulamentului privind concediile personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor din Ministerul Justitiei, regulamentul aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 1419/C din 6 octombrie 2005, publicat n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
1025 din 18 noiembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand a fi abrogat.
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