MINISTERUL JUSTITIEI

ANUNT
din data de 27.05.2024

privind examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual, din cadrul Ministerului Justitiei

Ministerul Justitiei organizeaza, in conformitate cu dispozitiile art. 68 alin. (1), art. 69 alin.
(1), (2) si (4), art. 71 si art. 72 alin. (2) din Regulamentul-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, examen de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din aparatul propriu, dupa cum urmeaza:

- consilier, gradul |A- Directia resurse umane;

- consilier, gradul |A- Directia de prevenire a criminalitatii;
- consitier, gradul |- Directia contencios;

- muncitor calificat, treapta |- Directia economica.

Data, locul i ora desfasurarii examenului: 10.06.2024, ora 10.30, la sediul Ministerului
Justitiei din Str. Apolodor, nr. 17, sector 5, Bucuresti.

Modalitatea de desfasurare a examenului:
Pentru posturile din cadrul Directiei resurse umane, Directiei de prevenire a criminalitatii
si Directiei contencios, examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise.

Pentru postul din cadrul Directiei economice, examenul de promovare consta in sustinerea
unei probe practice. Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de
concurs, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b} capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d)} capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Pentru a participa la examenul de promovare, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevdazute de art. 72 alin. (2) din Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr, 1336/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare,
respectiv:
- s fi obtinut calificativul ,foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;
sa aiba o vechime de cel putin 3 ani in gradul/treapta profesional/a detinut/a.

Dosarul de inscriere {a examen se depune la sediul Ministerului Justitiei, secretariatul
Directiei resurse umane, etajul 2, camera 6, in termen de 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 27-31.05.2024, si cuprinde :

cerere de inscriere. Formularul de inscriere este atasat prezentului anunt;
adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveaza;

copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in
care s-a aflat in activitate.

Bibliografia si tematica de examen:
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I Pentru postul din cadrul Directiei resurse umane/Serviciul resurse umane:

Bibliografie:

1.
2.

3.

4.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare a Ministerului Justitiei, aprobat prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 1973/C/2022.

Tematica:

1.
2.

N =

LW -

R’ e

Guvernul Romaniei (Capitolul Il al Titlului Il din Constitutia Romaniei);

Administratia publica centrald de specialitate (Sectiunea 1 din Capitolul V al Titlului 1] din
Constitutia Romaniei, republicata si Capitolele I si Il din Titlul Il, Partea a li-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ultericare);

Prevederi generale aplicabile personalului contractual din institutiile publice (Titlul Il din
Partea a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare);

Organizarea Ministerului Justitiei (Capitolul IV, Sectiunea 1 si Sectiunea a 2-a din Hotararea
Guvernului nr. 652/2009, cu modificarile si completarile ulterioare);

Categoriile de personal din cadrul Ministerului Justitiei (Titlul VI din Regulamentul de
organizare si functionare a Ministerului Justitiei aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.
1973/C/2022);

Norme privind conduita personalului (Titlul VIl din Regulamentul de organizare si functionare
a Ministerului Justitiei aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr, 1973/C/2022);
Atributiile Directiei resurse umane (Sectiunea 1, Capitotul X, Titlul VIll din din Regulamentul
de organizare si functionare a Ministerului Justitiei, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 1973/C/2022);

Inregistrarea si circuitul lucrarilor (Titlul X! din Regulamentul de organizare si functionare a
Ministerului Justitiei, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr, 1973/C/2022);

It Pentru postul din cadrul Directiei de Prevenire a Criminalitatii:
Bibliografie:
Constitutia Romaniei, republicata;
Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,
cu medificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul de organizare si functionare a Ministerului Justitiei, aprobat prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 1973/C/2022;
Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
(Capitolut lli- sectiunile I-111}.

Tematica:

Organizarea si funcfionarea Ministerului Justitiei;

. Atributiile Directiei de Prevenire a Criminalitatii;

Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente.

I, Pentru postul din cadrul Directiei contencios:

Bibliografia si tematica:
Constitutia Romaniei, republicata;
Codul de procedura civila (Legea nr.134/2010, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare):

a) Cartea |. Dispozitii generale, Titlul IV- Actele de procedura, Capitolul il - Citarea si
comunicarea actelor de procedura;

b) Cartea a ll-a. Procedura contencioasa, Titlul | - Procedura in fata primei instante,
Capitolul 1 - Sesizarea instantei de judecata, Sectiunea a 2-a - Cererea de chemare in
judecata;
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c) Cartea a V-a. Despre executarea silita, Titlul | - Dispozitii generale, Capitolul !l -
Titlul executoriu;
d) Cartea a V-a. Despre executarea silita, Titlul | - Dispozitii generale, Capitolul VI -
Contestatia la executare;
3. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul lll - Procedura de executare;
4. Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea i functionarea Ministerului Justitiei,
cu modificarile si completérile ulterioare;
5. Regulamentul de organizare si functionare a Ministerului Justitiei aprobat prin Ordinul
ministrului justitiei nr. 1973/C/2022.

Iv. Pentru postul din cadrul Directiei economice:
Bibliografia:

1. G.S. Georgescu —Indrumator pentru alteliere mecanice, Editura Tehnica, Bucuresti, 1978,

Tematica:
a) Structuri metalice;
b) Tipuri de asamblari;
c) Tehnologia ansamblarii si montajului

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie si tematica se vor avea in vedere
republicarile, modificarile si completarile acestora, valabile la data publicarii
prezentului anunt, respectiv 27.05.2024.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Ministerului Justitiei, strada Apolodor nr.17,
sector 5, Bucuresti, la numarul de telefon: 0372041172.
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